I-HISTOIRE DE LA COMMUNE URBAINE

La commune Urbaine de Mandritsara se trouve dans la District de Mandritsara,
Région de la SOFIA, Préfecture d’ Antsohihy et ex-province de Mahajanga.

De 1950 a 1963, c’était une commune Rurale dirigée par le Maire
RANDRIANARIJAONA,

et la Mairie était implantée a Mandritsara Ambony (quartier de la commune).

En 1965, la commune était devenue Commune Urbaine dirigée par le Député-
Maire, MIADANA Victor, et la Mairie était implantée a Mandritsara Vaovao ( Lapan’ny
Tanana ),

Inauguré dans le courant de 1’année 1965. Puis se succédaient les Maires
suivants :

» RASOLONJATOVO Paul (Pasteur)

» TIANEFA (Charpentier)

» TSIVINIRANA (Adjoint d’Agriculture)

» RANDRIAMAHAZAKA Michel (Adjoint d’ Administration)

» DOANY Benoit (Instituteur)

» MAROTIA Laurent (Opérateur économique)

» RANDRIAMINOZARA Vévé (Opérateur économique)

» MAROTIA Laurent, (Opérateur économique)

> INDRIANTSIFERANA Radison Zaralahy (Professeur Certifié)

» RASOLOFONDRADONGA Gerard, Maire en exercice (Opérateur
économique)

La Commune Urbaine de Mandritsara compte actuellement 13 Fokontany :
ANDOHOMBY
AMBALABE
AMBALAKOMPANIA
AMBALANANTSOTRY
AMBOHIMAHAVELONA
AMBOHIMANDROSO
AMPITATSIMO
ANTANANTSIMIHETY
ANTANANDRIANIVELO
ANTSAHABE
MANDRITSARA AMBONY
MANDRITSARA VAOVAO
MAROAMBOKA

Chacun de ces Fokontany est dirigée par un Président de Fokontany et
son Adjoint. lls sont

Elus par I’élection du Fokonolona plus de 18 Ans (ensemble de la
population vivant dans le Fokontany) .



STRUCTURE ADMINISTRATIVE :
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LES COMMUNES RURALES LIMITROPHES :

POINTS CARDINAUX

COMMUNES LIMITROPHES

A LEST ANTSOHA ET TSARATANANA

AU SUD TSARATANANA ET ANTANANDAVA
AU NORD ANTSOHA

A L’OUEST ANTSOHA ET ANTANANDAVA




I11. LES ELUS ET LES DIVERSES AUTORITES :

1) Au niveau de la commune :

AUTORITES ET ELUS

NOMS ET PRENOMS

ATTRIBUTION

Administratives

RASOLOFONDRADONGA Gerard

MAIRE de la COMMUNE

TOTOAOMBY Raymond

1" ADJOINT au MAIRE

TSIERENANA Roger

2¢me ADJOINT au MAIRE

MANANJARA Jean Christophe

3¢me ADJOINT au MAIRE

CONSEILLERS

RANDRIAMANARINA George

Président du conseil municipal

ZAKAMISY Raphaél

Vice-président  du  conseil
municipal

RANDRIANIRINA Ferdinand Rapporteur
Cristallin
RANDRIAMAMPIANINA Justin Rapporteur

RANDRIAMONOZARA Veveé

Membre du conseil

RAHARIJAONA Joél Anastase

JEAN DE DIEU

RENE

MARCELLINE Bernadette

Membre du conseil

Membre du conseil

Membre du conseil

Membre du conseil




2) Au niveau des Fokontany :

AUTORITES NOMS et PRENOMS ATTRIBUTION FOKONTANY
RAMINOSON Ralisy Chef de Fokontany
HOSSEN Said Ali Sharifou Chef de Fokontany | ANDOHOMBY
Adjoint
RAMIANDRASOAMAHATRATRA Chef de Fokontany
Jeannot AMBALABE

ELUS

RAZANANORO Noeline

Chef de Fokontany
Adjointe

TIAZOKY Bruno

Chef de Fokontany

AMBALAKOMPANIA

KIKI Bitsilay Chef de Fokontany
Adjoint
ANTOINE Chef de Fokontany
LAURISTIDE Chef de Fokontany | AMBALANANTSOTRY

Adjoint

DONALDIS Francklin
AUGISTIN

Chef de Fokontany
Chef de Fokontany
Adjoint

AMBOHIMAHAVELONA

RAHARIJAONA Herve Daniel
RANDRIANJAFY Fredon

Chef de Fokontany
Chef de Fokontany
Adjoint

AMBOHIMANDROSO

RATIARISON Nampiandraza Valsisoa
RANDRIAMANATRIKA
Wenceslas Frederic

Chef de Fokontany
Chef de Fokontany
Adjoint

MANDRITSARA
AMBONY

RABENJA Josephe
RANDRIANAVIANA Robin

Chef de Fokontany
Chef de Fokontany
Adjoint

MANDRITSARA
VAOVAO

TODISOA Ortholand Edmond
TOMBOSOA Jean

Chef de Fokontany
Chef de Fokontany
Adjoint

AMPITATSIMO

RAVELOMANANA Charles Désiré
TODIASA Marcelin

Chef de Fokontany
Chef de Fokontany
Adjoint

ANTANANDRAINIVELO

RABENOAVY Philibert

Chef de Fokontany

MAROAMBOKA

Rolland Chef de Fokontany
Adjoint
RAVELONDRAZANA Jean Felix | Chef de Fokontany
ANTSAHABE

SOUFALI Rasoavelo

Chef de Fokontany
Adjoint

VOHANGY Adele
RAMAROSALAMA Daniel

Chef de Fokontany
Chef de Fokontany
Adjoint

ANTANANSIMIHETY




V. GEOGRAPHIE PHYSIQUE DE LA COMMUNE :

o Superficie : 253.700 m? = 2,53700 KM?

Relief : vaste cuvette chevauchée par deux (02) collines

o Hydrographie : traversee par la riviere MANGARAHARA et de
MAROAMBOKA

o Climat : chaud et pluvieux

o

VI. GEOGRAPHIE HUMAINE :
» Nombre d’habitants : 29.145
> Accroissement démographique : 4,32%
» Nombre des étranges : 234 dont
Belge : 110
Comoriens : 109
Francais : 15

> Etude sociologique :
v' Ensemble de la population Malagasy : 28.911 dont
e Antaimoro : 65
Antaisaka : 21
Antakarana : 39
Antandroy : 102
Antanosy : 21
Betsileo : 245
Betsimisaraka : 182
Makoa : 736
Merina : 1055
St Mariens : 30
Sihanaka : 154
e Tsimihety : 26.261
v Ethnie dominante : TSIMIHETY
v Principales activités : agriculture, élevage, commerce, prestation de services
v Coutume : dirigée par les SOJABE (notables)
» Densité et répartition de la population :
e Densité :
e Fokontany la plus peuplée de la commune : Ambalakompania
e Mouvements saisonniers de la population :
= Saison de pluie : culture de riz et de mais, arachide
= Saison séche : vente des produits locaux
e Maladie endémique : paludisme



Vil. VOIE DE COMMUNICATION :

a) Routes:
CATEGORIE LONGUEUR ETAT
Rue goudronnée 02 km environ abimée
Rues secondaires La plupart mauvaise

b) Canaux d’évacuation : probléme d’évacuation d’eau faute de canaux d’évacuation.

c) Aérodrome :
Nom : TODIARIVO

Etat : piste non goudronnée (impraticable en cas de pluie abondante) ; mais accessible aux petits

avions

VIiIl. ACTIVITES ECONOMIQUES:
1. SECTEUR PRIMAIRE :

a. Agriculture :

» Cultures vivrieres
Données sur les cultures

NATURES DES CULTURES

SAISON DE CULTURE

PERIODE DE COLLECTE

Riz

Octobre — Avril

Avril - Juillet

Mais Octobre — décembre Décembre - Février
Manioc Juillet - Octobre
Arachide Avril - Octobre

Données sur la collecte des produits locaux :

NOMS DES SOCIETES NATURE DES PRODUITS | DESTINATION DES
COLLECTEURS COLLECTES PRODUITS

CECAM Paddy locale
RAMANANDRAIBE Girofle, vanille Extérieur
COLLEUCTEURS PAKISTANAIS | Raphia Antananarivo

et MALAGASY

COLLECTEURS PAKISTANAIS Cire Mahajanga
COLLECTEURS LOCAUX Arachides Antananarivo, locale

Données sur les marchés ordinaires :

NOMBRE DES
LOCALITE JOURS DES PERSONNES PRODUITS VENDUS
MARCHES RASSEMBLEES
BAZARIBE et Riz blanc, lIégumes,
BAZARIKELY Tous les mardis 867 haricot, fruits, produits
artisanaux
Riz blanc, légumes,
BAZARINTSARETY | Tous les jeudis 1346 haricot, fruits, produits
artisanaux, charbon de
bois, bois de chauffe...




b. Elevage :

ESPECES ANIMALES NOMBRE
ELEVEES Année 2014 Année 2015 Année 2016
Beeufs 22.050 21.215 20.360
Cheévres 21.342 19.230 18.562
Porcs 17.564 1.560 1.820
Poules 34.567 45.260 35.870
Données sur les marchés périodiques de bovidés :
JOUR DU NOMBRE DE NOMBRE DE | CAPITAL DES
LOCALITE MARCHE BOVIDES PERSONNES MONNAIS EN
VENDUS AU | RASSEMBLEES | CIRCULATION
MARCHE
Sabotsibe Samedi, tous les 120 MILLIONS
Ambohimandroso | quinzaines de 1200 3500 D’ARIARY
chague mois

Destination des bovidés vendus : MANANARA- ANDILAMENA- AMBATONDRAZAKA-
MAROANTSETRA , ANDAPA , SAMBAVA et la majorité a TAMATAVE.

c. Abattoir :

LIEU

NOMBRE D’ANIMAUX
ABATTUS PAR JOUR

DESTINATION

Ankobasoa ( Mandritsara
ambony)

05

Marchés locaux

d. Boucherie :

ESPECES ANIMALES VENDUES LIEU DE VENTE
Beeuf

Porc Marchés locaux
Chévre

2. SECTEURS SECONDAIRE ET TERTIAIRE :

a) Implantation des entreprises :

LIEU APPELATION, RAISON NOM DU RESPONSABLE
SOCIALE

Ambalabe ESOS SOLONIRINA Célestin

Ambalabe Les RABELAZA RABELAZA Jenia

Ambalabe Enterprise ECORA RAZAFIMARIHANY

Ambalabe Enterprise EGCRA SULTAN GOULAM H.

Ambohipo Enterprise VOLAMBITA JAQUES Etienne




b) Tourisme :

Sites touristiques : - MUSEE DE L’ANDRONA, a Ambalabe
- LA GROTTE D’ANKITSIKITSIVAHA

Etablissements hobteliers :

QUALITE ET CAPACITE D’ACCUEIL

NOM ET ADRESSE DU RESPONSSABLE

HOTEL BAR RESTAURANT PATTES (07)

RASOA Odette
Bar Restaurant Pattés, Ambalabe
(415) MANDRITSARA

HOTEL DU CENTRE

SABINE
Antanandrainivelo
MANDRITSARA

HOTEL BAR DJEMBE (10)

MANANKO
Mandritsara vaovao
MANDRITSARA

HOTEL BAR BELLE VUE (05)

Mandritsara vaovao

ESPACE «G » (salle de féte et chambres
d’hotels)

RASOLOFONDRADONGA Gérard
Mandritsara vaovao

HOTEL BAR BETSILEO (15)

RAZANAMIADANA Antonette dit PELA
ANTANANDRAINIVELO

HOTEL BAR JUSTIN (10)

RATSIMATAHOTRA JUSTIN,
Ambohimandroso, MANDRITSARA

c) Production artisanale : tsihy, sajoa, huile
d’arachide ,mesobe , mesombary .

IX. POINTS SENSIBLES :

JIRAMA (Jiro sy Rano Malagasy) : électricité et eau coulante.

Probléme : extension insuffisante.

X. IMPLANTATION DES SERVICES DES HOPITAUX OU DES POSTES

SANITAIRES :

LIEU QUALITE

RESPONSABLE

Abohimandroso

Hopital privé, ayant un
centre chirurgical

Dr RALAIMIARISOA Adrien,
EGLISE BAPTISTE
BIBLIQUE a Madagascar

Mandritsara vaovao

Centre hospitalier de district

Dr RANDRIAMITOMBO
Marcelin , Médecin Résident

Antanandrainivelo

Centre de Santé de Base

Dr EDWIGE

XI. IMPLANTATION DU COMMISSARIAT DE LA POLICE NATIONALE :

Lieu : Ambalabe

Zone de compétence : dans la commune urbaine

Effectif : 30

Nom du commissaire : RANDRIAMANANTENA Jean Patrick




Depuis avril 2008, il a été créé un corps urbain, formé d’éléments de la Police Nationale
et de la Police Communale, basé dans 1’enceinte de la Mairie et rattaché directement a la
Commune urbaine.

XIl. IMPLANTATION DE LA GENDARMERIE :
Lieu : AMBALABE
Unité : COMPAGNIE

Effectif : 98

Nom du commandant d’unité : RAMANANGA Gildas

X IMPLANTATION DES ETABLISSEMENTS SECONDAIRES :

EFFECTIFS
LIEU NOM DE L’ETABLISSEMENT CATEGORIE DES
ELEVES

Ambalakompania Lycée Victor Miadana Niveau IlI 2200
Ambohimandroso CEG INDRIAMIHAJA Paul Bert Niveau Il 1740
Sahavoay CEG TSARAVONY Marie Jeanne Niveau Il 1352
Ambohimahavelona | EPP et PRESCOLAIE Niveau | 225
Maroamboka EPP et PRESCOLAIRE Niveau | 658
Ampitatsimo EPP Niveau | 333
Ambalabe EPP et PRESCOLAIRE Niveau | 1077
Maroamboka Lycée Privé FIKM Niveau Il 28

Maroamboka CEG FJKM Niveau Il 138
Maroamboka EP FJKM et PRESCOLAIRE Niveau | 125
Mandritsara vaovao | Lycée Privé MAHEFA et COLLEGE Niveau IlI 125
Ambalanantsotry Lycée Privé FANJAVA et COLLEGE Niveau Ill 1163
Ambalanantsotry EP PRIMAIRE FANJAVA Niveau | 480
Andohomby Lycée Catholigue Jean Paul Il Niveau IlI 800
Ambalakompania Lycée Privé Mangarahara Niveau Il 80

Ambohimandroso COLLEGE FANANTENANA Niveau Il 252
Mandritsara vaovao | CEG MAHEFA Niveau Il 105
Mandritsara vaovao | CEG privé St Jean Niveau Il 543
Adohomby EP Ste Thérése et PRESCOLAIRE Niveau | 909
Manditsara vaovao CEG LA COLOMBE Niveau Il 154
Mandritsara vaovao | EP LA COLOMBE et PRESCOLAIRE Niveau | 608
Mandritsara vaovao | LYCEE LA COLOMBE Niveau Il 40

Mandritsara vaovao | CEG Fanambinatsoa Niveau Il 1155
Ambalakompania LYCEE ADVANTISTE Niveau I-11-111 177
Mandritsara Vaovao | EP LES ANGELOTS et PRESCOLAIRE Niveau | 318
Mandritsara Vaovao | EP ORIMBATO Niveau Il 186
Antsahabe Lycée Privé Fanambinatsoa Niveau IlI 138
Antsahabe Lycée Privé LA DOUANE Niveau IlI 329
Antanandrainivelo EP ANDRINANDRONA Niveau | 120
Antanandrainivelo Centre d’activités préscolaires Préscolaire 100

ANDRINANDRONA

Mandritsara vaovao | EP LA BONNE NOUVELLE Niveau | 170
Ambalabe Centre d’Activité Préscolaire LA Préscolaire 96

BONNE NOUVELLE




Mandritsara vaovao | CEG LA BONNE NOUVELLE Niveau Il 60

Ambohimandroso Unité de Formation et de Recherches Etudes 380
(Annexe de 1I’Université de Tuléar) supérieures

Antanandrainivelo CNTMAD Etudes 52
supérieures

Mandritsara Vaovao | Ecole Supérieur de Formation des Etudes 100
Infirmiers (Privé) supérieures

Mandritsara Vaovao | Ecole Supérieur de Formation des Etudes 80
Infirmiers (Priveé) supérieures

Ambohimandroso Ecole Supeérieur de Formation des Etudes 16
Infirmiers (Privé) HVM supérieures

XIV. IMPLANTATION DES COMINICATION :

LIEU DENOMMINATION FREQUANCE F.M

Mandritsara ambony Radio feon’Androna (RFA) 99.2

Ambalakompania Radio Mangarahara 103.0

MandritsaraVaovao Radio feon’ny SOFIA 97.0

Mandritsara vaovao Radio Feon’ny vaovao 92.2
mahafaly

Andohomby Radio Fivoarana 90.3

RESEAU TELEPHONIQUE

Mandritsara vaovao AIRTEL
Maroamboka AIRTEL
Mandritsara vaovao TELMA
Mandritsara vaovao ORANGE

V. IMPLANTATION DES ETABLISSEMENTS RELIGIEUX:

LIEU DENOMMINATION EFFECTIF DES
CROYANTS

Andohomby Eglise Catholique 1863
Ambalanantsotry Eglise Catholique 1560
Mandritsara ambony Eglise FIKM 1100
Ampitatsimo Eglise FIKM 854
Antsahabe Eglise FJKM 632
Sahavoay Eglise Adventiste 342
Antanadrainivelo Eglise pentecdtiste 123
Antanandrainivelo Eglise Musulmane 43
Mandritsara vaovao Eglise Arapilazantsara 65
Ampitatsimo Eglise Luthérienne 65
Ambalabe Eglise Bouddhiste 46
Antanantsimihety Eglise Baptiste Biblique 453
Ampitatsimo Eglise Jesosy Mamonjy 120
Ambalabe Eglise FPVM 150
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V1. PERSPECTIVE DE PROGRAMME INTEGRE
Ce programme vise a résoudre ou du moins a atténuer les problemes rencontrés par la population
résidant dans la commune urbaine de Mandritsara, aussi ce programme a été défini apres analyse
des problemes de survenus auprés de la population.

1) Les problemes
a) Problémes de salubrité
Ils sont dus a I’insuffisance ou a I’inexistence d’infrastructure de base tels les bous a
ordures, les latrines publiques, les réseaux d’évacuation d’eau de pluie et d’eau usée.
Certains Fokontany ne dispose pas de réseau d’alimentation en eau

b) Problémes d’aménagement du bain

L’exode rural provoque un accroissement considérable de la population urbaine, ce qui
entraine une extension rapide de la ville vers les périphérigues.

Or la commune urbaine ne dispose pas de plan d’urbanisme pour répondre a ces
nouvelles constructions. Ainsi des maisons poussent comme des champignons, d’une
maniére anarchique.

c) _Problemes culturels
La commune ne dispose de centres de loisirs pour accueillir une population
nombreuse, formée surtout de jeunes ; a I’exception du Stade Municipal.
Cette population jeune, faute d’encadrement, fréquente de petites salles de projection
vidéo privées, qui ne répondent pas aux normes de salubrité et de securité.

d) Problémes de genres

La communauté féminine n’a que le centre de formation informatique qui ne peut
accueillir qu’une douzaine de femmes, pour pouvoir créer ou améliorer des activités
génératrices de revenus. Or d’autres domaines d’activités s’averent plus intéressantes
pour les femmes sans revenus et qui ont un niveau intellectuel assez bas.

e) Problémes d’environnent économiques

L’¢économie du District de Mandritsara est essentiellement agricole basée sur les
cultures vivrieres et d’exportation et d’¢levage. Comme les pratiques restent encore
ancestrales, cette économie a besoin d’une ré dynamisation. Certaines associations
apportent déja leur concours dans 1’encadrement des paysans.
Mais la Commune Urbaine, en tant que chef lieu du District, peut jouer un réle important
dans cette ré dynamisation et elle dispose d’un ancien centre de formation agricole.

2) Le Programme

a) Pour résoudre les probléemes de salubrité et d’aménagement, il s’avére nécessaire
d’entreprendre :

— Le curage ou la création de canaux d’évacuation d’eaux de pluie et d’eaux usée.

— L’extension des réseaux d’alimentation en eau et en électricité

— La réhabilitation de Stade municipale
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— L’implantation des Puits d’eau dans les Quatre Fokontany ( Antsahabe ,
Tsararivotra , Maroamboka et Ambohimandroso )

— L’implantation des bains-douches et de lavoirs publics

— L’extension et la réhabilitation des marchés publics

— La rehabilitation du bureau de la commune urbaine

— La construction d’un cloture de la Bureau Commune Urbaine

— La plantation d’arbres fruitiers ou décoratifs le long des rues

— L’implantation d’une gare routiére répondant aux normes nationales

— La réhabilitation et la construction des rues

b) Pour palier a I’insuffisance de structures de loisirs, il est opportun de :

v" Créer un centre polyvalent socioculturel autonome, a I’emplacement de
I’actuel Bazaribe. Il sera doté d’un centre multimédia qui servira a 1’éducation
et a la formation de la population

v' Faire I’extension et la réhabilitation du Stade Municipal

c) _Avec I’accroissement rapide de la population urbaine, il est urgent :

v De doter le CSB II, d’un bloc opératoire

v De faire I’extension de CSB urbain pour répondre aux besoin croissant de la
population en matiére de santé

v' De créer d’autres établissements scolaires publics de tous les niveaux :
établissements primaires et établissements secondaires

v De soutenir I’unité de formation et de recherches de la région SOFIA qui
est implantée dans la commune urbaine de Mandritsara.

d) Et afin de permettre a la Commune Urbaine de Mandritsara d’étre plus autonome
dans ses activités de développement, elle doit s’équiper progressivement de matériels
et d’outillages :

Brouettes

Camion benne

Camion citerne de vidanges sanitaires

Matériels de compactage

Pelle mécanique, ect...

Camion de pompage pour pompier

0O O O O O O

e) Pour la promotion des femmes, il faut créer un centre de formation et d’apprentissage
d’activités génératrices de revenus (tissage, coupe et couture, cours de cuisine,
agriculture, élevage, potentielle... . Ce centre peut étre implanté au centre polyvalent
de Bazaribe.

f) Pour redynamiser les activités agricoles, la commune urbaine projette de créer une
vitrine agricole a I’ancien centre de formation agricole Antatatra situé a 2Km du
centre ville :

o Culture d’arbres fruitiers et de bois d’ceuvre
o Elevage de beeufs, pores et de volailles
o Production et stockage de semences et de provendes.
La provende rie sera ravitaillé essentiellement par des produits
Locaux.
VII. FINACEMENT DU PROGRAMME :
Le budget propre de la commune urbaine est nettement insuffisant pour financier ce
programme ambitieux. Aussi faut-il recourir a deux sortes de financement.
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1. Financement public :
La commune participera a raison de 10% a ce financement public (FER, FID, PSDR) sauf
pour le FDL (Fonds de Développement Local)

2. Financement privé :
Ce financement peut étre obtenu en partenariat avec des pays ou organismes étrangers
(Partenariat ou jumelage).
La recherche de ce financement nécessite le déplacement des responsables de la commune urbaine a
I’extérieur.

CONCLUSION :

L’objectif de ce programme est d’assurer la santé, 1’éducation, la sécurité et le bien-étre de toute la
population résidant dans la commune urbaine de Mandritsara.

Fait a Mandritsara, le 17 Février 2017

LE MAIRE DE LA COMMNE URBAINE
DE MANDRITSARA

RASOLOFONDRADONDA Gerard
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